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Indagine della Camera di commercio sui fabbisogni delle imprese e su domanda-offerta
L'indirizzo economico & il piU richiesto. Ma conta sempre di piu la specializzazione

FIRENZE

Orrmai lo sappiamo, fin troppo
bene: la pandemia ha provocato
una vera e propria rivoluzione nel
rnondo del lavoro, e non solo a li-
vello organizzativo. Da un lato si
cerca personale con un elevato
"grado di specializzazione e con
competenze sempre pill green e
digitali, dall'altro i cosiddetti pro-
fili piu basici. Da un’indagine
dell'ufficio studi della Camera di
commercio di Firenze sui dati Ex-
celsior Unioncamere (maggic
2023) con al centro i fabbisogni
delle imprese e i nuovi strumenti
di incontro domanda-offerta,
emerge che il 36,8 per cento del-
le assunzioni registrate riguarda
persone senza -una formazione
specifica, il 28,6 per cento chi ha
una specializzazione post-laurea,
il 16,2 per cento la laurea, Le lau-
ree pil richieste, sempre secon-
do I'indagine dell'ufficio studi ca-
merale, sonc quelle a indirizzo
economico, seguite dagli indiriz-
zi insegnamento e formazione, sa-
nitarie, paramedico, umanisti-
co-storico- artistico e chimico-
farmaceutico.
Al netto delle differenze regiona-
ii, gli sbocehi professionali dipen-
- dono moltissimo anche dal corso
di laurea che si & intrapreso. Se-
condo gli ultimi dati Almalaurea,
a cingue anni dalla laurea, il 100
per cento di chi studia informati-
ca e sclenze motorie lavora, nel
primo caso 1| 66,7 per cento con
contratto a tempo indeterminato
e retribuzione mensile netta in
media di 1.792, nel secondo caso
il 25 per cento a tempo indetermi-
nato con uno stipendic medio di
1.542 euro. Sempre a cingue anni
dalla laurea, i 95 per cento di chi
studia ingegneria trova un‘occu-
pazione {80 per cento a tempo
indeterminato), il 92,9 di chi sce-
gl economia (il 62,8 con l'indeter-
minato), il 20,3 di chi fa architet-

POLARIZZAZIONE

I numeri del fenomeno
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tura (solo il 27,2 per cento con
contratto indeterminato). Ma an-
che 1'88,7 per cento di chi segue
Vindirizzo agrario-forestale e vete-
rinario, '86,3 per cento di chi op-
ta per comunicazione. Nelle ulti-
me due posizioni: letterario uma-
nistico {68,1) e medico sanitario e
farmaceutico (65,4). In quest’ulti-
mo caso per via del percorso di
specializzazione pili lungo.

Yediamo ora nel dettaglio chi so-
no i pilr ricchi e [ pit poveri fra |
laureati fiorentini a cingue anni

dalla laurea. Quelli che se la pas-
sano meglio sono medici e farma-
cisti (1.876 euro netti al mese), in-
gegneri industriali e informatici
(1.829 suro e 1792 euro}. Seguo-
no 1 laureati in Giurisprudenza
(1.665 euro), quelli in Economia
(1.647), i laureati nelle discipline
scientifiche (1.612 euro) e quelh

in Architettura (1.602). | pit svan-

taggiati invece sono educatori,
maestre d’asilo e delle elementa-
ri (che guadagnano 1.322), gli psi-
‘cologi {1.363 euro), i laureati in
materie umanistiche (1.411).
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Lauree
pit richieste

«Con Vemergenza sanitaria i
mercato del lavoro si & fortemen-
te polarizzato- | profili pil richie-
sti sono gquelli o con una elevata
.mﬁmowm_ﬁmmﬁo:m o meno specia-

lizzati. Diverso il caso delle figure

intermedie la cui ficerca & in ca-
lo» sottolinea Giuseppe Salvini,
segretario generale della Camera
di.commercio-di Firenze. «0ggi -
riprende - si cercano tra laltro
sempre piu figure trasversali foca-
lizzate in particolare sul digitale e
sul green, competenze che servi-
ranno anche in chiave Pnrr. La Ca-
mera di Commercio di Firenze &

‘coinvolta da anni nell’crientamen-

to per le scuole superiori, con
{'obiettivo di coprire il gap che se-
para il mondo. della formazione
da guello del mercato del lavo-
ro». In base alle previsioni di me-
dio termine Excelsior, risultereb-
be infatti una domanda incremen-

tale di personale- da inserire in

azienda con competenze sia sui
temi ambientali (circa il 63 per

- eento del fabbisogneo) che capaci-
- ta di utilizzare competenze digita-
1 (i1 B4,7 per cento del fabbiso-

S .gno).
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«ll turismo tira
ma i giovani
rifiutano i posti»

Se, come pare, siamo alle
porte di una grande stagione

. turistica, resta il nodo irrisolto

dei lavoratori dei settore, «Ci
sara un incremento della
richiesta di lavoratori stagionali
di oltre il 20% rispetto all'anno:
scorsor, stima Susini Group
S.t.P., studio di

Firenze leader nella consulenza
del lavoro, secondo il quale tra
maggio e luglio ci sara «il
fabbisogno di olire 500 mila
lavoratori nelVindustria,
I'agricoltura e il turismo € circa
350mila stagionali soltanto per
i servizi di alberghi, ristoranti e
stabilimenti balneari.
Mancheranno circa 140 mila
lavoratori all'appello nel settore
del turismo e qualche
imprenditore sara costretto a
chiudere prima il turno di
lavoro o addirittura a tenere
abbassate le saracineschen».

Chi sembra pil di tutti

bistrattare il lavoro sono
soprattutto i giovani. In ltalia,
rileva il gruppo, il lavoro
domenicale e festivo &
richiesto ormai a oltre 5 milioni
di persone. Ma il 33% dei
giovani di et compresa fra i 18
e 25 anni giudica il lavoro nel
weekend troppo impegnativo e
poco retribuito mentre il 156%
sarebbe disponibile a svolgerlo
in cambio di salari pid alti, Un
dato che fa pensare se si
considera che il tasso di
disoccupazione giovanile & pari
al 22.3%, contro il 7,8% di
media nazionale. «l giovani si
ritengono troppo sacrificati a
javorare ie giornate del sabato,
domenica e festivie
prediligono svolgere mansioni,
anche, pil faticose ma che
permettana loro una migliore
vita sociale. Qccorre che
governo e parti sociali si
adoperino per fermare questo
fenomeno.che pud essere
mitigato soltanto attraverso
una contrattazione e delle
misure che tutelino la
conciliazione fra il lavoro e la
vita sociale. La contrattazione
collettiva nazionale dovra
garantire la riduzione di orario,
la flessibilita, il salario, la
produttivita e I’

occupazione», commenta
Sandro Susini che continua: «il

“governo, da parte sua, dovra

continuare ad abbattere il
cunea fiscale garantendo ai
lavoratori retribuzioni nette piti
alte e, perché no, a-detassare e
decontribuire i compensi legati
al lavoro straordinario».
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